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LA COMMUNE DU TAMPON recrute. pour la mise en ceuvre de sa Politique de la ville

DEUX CHEFS DE PROJET (H/F)
Cadre d'emplois des Attachés Territoriaux
(Cat. A - par voie statutaire ou contractuelle)

MISSIONS :

Le chef de projets aura pour missions principales de mettre en ceuvre 1’action de la

collectivité dans les 4 quartiers prioritaires de la Ville. définis dans le cadre du dispositif de
contrat de la ville du Tampon.

ACTIVITES PRINCIPALES :

Piloter, mettre en ceuvre le contrat de ville avec les partenaires concernés et, de
maniere plus globale, mettre en ceuvre les orientations stratégiques de la collectivité.
en matiere de développement social, urbain et économique :

Identifier les besoins de chaque quartier ;

Accompagner et/ou favoriser I’émergence d’actions a destination des habitants et des
acteurs du quartier en réponse aux attentes :

Piloter les programmes d’actions annuelles, veiller a la cohérence, au suivi et a
I"évaluation des actions ;

Développer la démarche partenariale, mobiliser et coordonner les services municipaux
et les institutions partenaires autour des projets, rechercher les synergies entre tous les
intervenants et les porteurs de projets ;

Apporter une aide technique et administrative au montage des actions et proposer les
fiches actions correspondantes ;

Réaliser les bilans annuels des actions :

Animer et suivre les conseils citoyens ;

Coordonner les actions dans le cadre des conventions Taxe Fonciére sur les Propriétés
Batis;

Coordonner les actions financées par le Fonds de Participation des habitants en lien
avec |’association porteuse.

COMPETENCES ET QUALITES REQUISES :

Titulaire d’un diplome de I’enseignement supérieur :

Connaissance et expérience du dispositif de politique de la ville souhaitée :
Connaissance du fonctionnement des collectivités locales, des procédures
administratives et financieres ;

Connaissance de l'ensemble des acteurs institutionnels et des différentes politiques
publiques

Savoir travailler a la fois en équipe et en autonomie ;

Qualités relationnelles et sens du dialogue avec des acteurs de terrain et des habitants
Efre organisé(e) ; méthodique et polyvalent(e) ;
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- Posséder des capacités rédactionnelles et de synthese;

- Etre force de proposition ;

- Connaitre les techniques d'animation de réunion :

- Détenir des compétences en matiére de coordination et de conduite de projet :
- Maitriser 'outil informatique.

REMUNERATION :
Conditions statutaires ou contractuelles (grille indiciaire de la catégorie A)

Adresser dossier de candidature (lettre manuscrite, CV, copies des diplomes) pour le
v DIIEC 20N, ... ..., cachet de la poste faisant foi, au plus tard a:

Monsieur le Maire

Hotel de Ville
BP 449
97839 LE TAMPON CEDEX




